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ตารางท่ี  1   ประมาณรายรับ  -  จ่ายเงินบํารุง  ปีงบประมาณ 2569

ลําดับ รายรับ จํานวนเงิน(บาท) ลําดับ

1 โครงการ : CUP                    1,691,670.00 1

2 Fixed cost : CUP                    1,000,000.00  -

3 ยอดยกมาจากปีงบประมาณก่อน                    1,433,618.12 2

4 ดอกเบ้ียธนาคาร                          8,300.00 3

5 เงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย                          9,800.00 4

6 ค่าสมทบประกันสังคมส่วนลูกจ้าง/ กสล.                         19,300.00 5

7 6

8 7

9 8

10 9

11 10

12

รวม                   4,162,688.12 

หมายเหตุ ควรจัดทําแผนเงินบํารุงแบบเกินดุล (รายรับมากกว่ารายจ่าย) เพ่ือป้องกันความส่ียงอันจะมีจากการได้รับโอนเงินล่าช้า

                      ลงช่ือ........….........……...…………(ผู้เสนอแผน)                       ลงช่ือ.........……………...…………(ผู้ตรวจสอบ)                          ลงช่ือ.............……………...…………(ผู้อนุมัติ)

                                (นายปิยะ เสตพันธ์)                                                  (นายอภิศักด์ิ อินท์บุตร)                                                     (นายปฐมพงศ์ ปรุโปร่ง)

                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                     สาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ                                   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ
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รายจ่าย จํานวนเงิน(บาท)

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร L2 (ค่าจ้างช่ัวคราว)                                                    427,236.00 

ค่าใช้จ่ายดําเนินการ                                                                -   

  * ค่าตอบแทน                                                    420,000.00 

  * ค่าใช้สอย                                                    248,826.00 

  * ค่าวัสดุ                                                    303,350.00 

  * ค่าสาธารณูปโภค                                                     64,563.60 

  * ค่าครุภัณฑ์                                                     54,750.00 

  * ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง                                                     50,000.00 

  * ค่าใช้จ่ายตามแผนพัฒนาบุคลากร  HR ต่างๆ                                                     60,000.00 

  * รายจ่ายตามกลยุทธ์ (แผนงาน โครงการ)                                                 1,691,682.00 

รายจ่ายอ่ืน ๆ M5                                                     10,800.00 

รวม                                               3,331,207.60 

หมายเหตุ ควรจัดทําแผนเงินบํารุงแบบเกินดุล (รายรับมากกว่ารายจ่าย) เพ่ือป้องกันความส่ียงอันจะมีจากการได้รับโอนเงินล่าช้า

                      ลงช่ือ........….........……...…………(ผู้เสนอแผน)                       ลงช่ือ.........……………...…………(ผู้ตรวจสอบ)                          ลงช่ือ.............……………...…………(ผู้อนุมัติ)

                                (นายปิยะ เสตพันธ์)                                                  (นายอภิศักด์ิ อินท์บุตร)                                                     (นายปฐมพงศ์ ปรุโปร่ง)

                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                     สาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ                                   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ




