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สาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ 
..................................................... 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เป็นส่วนราชการที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง มีภารกิจดูแลประชาชนทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่เกิดจนสิ้นอายุขัย ต้องทำงานทั้งในมิติสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือลดความเจ็บป่วย ลดความจน ของ
ประชาชน ดังนั้น นโยบายที่ต้องการให้เกิดผลต่อประชาชนทุกคนในอำเภอเมืองอำนาจเจริญ ที่สำคัญ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริโครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับ 
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เพ่ือสืบสานรักษาต่อยอด และพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุข ให้เกิดประโยชน์  
สูงสุดต่อประชาชน 

2. การดูแลให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางกาย ทางใจ และมีความมั่นคงทางสุขภาพ เพื่อให้คน
ไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรง และลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง 

(2.1) สร้างเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เพ่ือการมีสุขภาพท่ีดี ส่งเสริม
การออกกำลังกาย และโภชนาการที่ถูกสุขอนามัย ให้ชุมชนเป็นฐาน ในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

(2.2) พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพ ตั้งแต่อยู่ในครรภ์อย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัยเรียน ให้มี
พัฒนาการสมวัย มีคุณภาพเพ่ือส่งต่อการพัฒนาในระยะถัดไป 

(2.3)  จัดการดูแลระยะยาวรองรับสังคมสูงวัยอย่างเป็นระบบ ให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ลดจำนวน 
ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง เข้าถึงการบริการอย่างมีศักดิ์ศรีสนับสนุนให้ชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชน เข้ามาจัดบริการ
ดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุโดยกำกับดูแลให้มีมาตรฐาน 

(2.4)   จัดการภัยคุกคามความมั่นคงทางสุขภาพอย่างครบวงจรและบูรณาการ ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ วิกฤตการณ์ด้านสาธารณสุข โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ การคุ้มครองผู้บริโภค 
โดยความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ประชาชน ท้องถิ่น และเอกชน  

3. การดูแลให้ประชาชนได้รับบริการที ่มีคุณภาพ ปลอดภัย ลดความเหลื ่อมล้ ำลดความแออัด ลด
ระยะเวลาการรอคอย และลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน 

(3.1) เพิ่มศักยภาพการให้บริการของหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิ ที่มีแพทย์เวชศาสตร์ ครอบครัวดูแลอย่างท่ัวถึง  

(3.2) พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน หรือ อสม.  
ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน  

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก้าวสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
(4.1) ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานกระจายอำนาจการบริหาร 
(4.2)สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร ด้านความปลอดภัย และความสุขในการทำงาน ความก้าวหน้า

ในอาชีพ เพ่ือธำรงรักษาบุคลากร ที่มีคุณภาพในการให้บริการแก่ประชาชน 
 

                                                                
นายอภิศักดิ ์ อินท์บุตร 

สาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ 
วันที่ 20 มีนาคม 2569 

ในการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ 


